PERFIL

Mujer eficiente v motivada, con
capacidad para trabajar con los
mas diversos equipos v entornos
en la solucion de problemas
complejos. Responsable v capaz
de  realizar wvarias  tareas
asignadas. Mentalidad orentada a
la calidad y el servicio, con éxito a
la hora de maximizar la
productividad v la satisfaccion del
cliente. Me caracterizo por ser una
persona muy trabsjadora, y por
ofrecer una buena atencidn al
cliente, incluyendo la solucidn de
posibles incidencias. En busca de
una nueva oportunidad laboral.

CONTACTO
Teléfono: 3112794183

taticontreras2 502 @homail.com

Bogota D.C

HABILIDADES

Atencion al cliente

Seriedad y compromiso
Motivacion y actitud positiva
Trabajo en equipo

Orientacién al servicio
Actitud amable v servicial

YURLEIDIS TATIANA
GALVAN CONTRERAS

EDUCACION

INSTITUCION EDUCATIVA SANTIAGO DE COMPOSTELLA
2016

Bogota, Colombia

Bachiller Académico

SENA SOFIA PLUS

2019

Bogotd, Colombia

Aprendiz Técnico en Cocina

SENA SOFIA PLUS

2023

Bogota, Colombia

Curso especial en primeros auxilios con énfasis en
primera infancia

EXPERIENCIA LABORAL

FUNDACION PEPASO
Personal de Servicios de alimentos

Enero 25 2024 a abril 30 2024
Tareas realizadas:

o Aplicacion de buenas practicas de higiene y
preparacicn de alimentos

o Cumplimiento del cronograma de trabajo para
mantener los estindares de calidad vy
productividad.

o Mantenimiento del orden y limpieza en el area
de trabajo.

o manejo de inventarioc de insumos para
buenas practicas de manufactura.



REFERENCIAS

Betty Confreras
Empleada
Telefono: 3223951279

Leidy Vargas
Comerciante
Teléfono: 3017875114

Esdras David Aguirre
Comerciante
teléfono: 3213208661

Dery Nifio Aponte
Docente
Teléfono: 3197591519

PROGRAMAS

Word

Excel

Web
Camscanner

FUNDACION PEPASO
Auxiliar de servicios generales
Enero 2020 a diciembre 2023

Tareas realizadas:

o

o

Aplicacion de buenas practicas de higiene y
seguridad en todas las tareas.

Cumplimiento del cronograma de trabajo para
mantener los estandares de calidad vy
productividad.

Mantenimiento y limpieza de instalaciones,
asegurando un ambiente higiénico vy
ordenado.

Mantenimiento del orden y limpieza en el area
de trabajo.

manejo de inventario de insumos para
buenas practicas de higiene.

GRUPOQ EXITO
Auxiliar de Cocina
Enero 2018 a enero 2019

Tareas realizadas:

—/

Trabajo en equipo y coordinacion con ofros
departamentos de la empresa.

Atencion a las necesidades y deseos de la
clientela para recomendar los mejores
productos o soluciones en cada caso.
Control de calidad y frescura de los productos
elaborados y en venta.

Elaboracion de pedidos y seguimiento de
inventario de ingredientes y materiales.
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Ca Repiblica de (olombiu
L Mindsteniv de Educacion Nacional
Y en su nombre el

Colegio Instituto
Santiago de Compostella

Autorizado por kit Secritavia di Fedueactin de Magard O,
Seqim Rpsolucion No. S237 del 16 du Diciambra da 2005

Confiere a:
Galvin Contreras Yurleidis latiana
D.L- 1001811771 de Los Patios
Tl Titulo de:

Bachiller Académico

#or haber culminado satigfactoriamente los estudios correspondientes al
nivel de ‘Educacion Media Académica, ( Articulo 28 Ley 115 die 1.994)
seqiin los planes y programas vigentes

';a',’\ COELGRY ) ﬂ
PE e
«-.._ "B AT o o VAL L) A b

Wfﬂl{yéefffou;'mm (F 7 na Seeréiario
~r 122SKS? M lrnloe - -

e AOVATINICN Ve was €




Colegro msriruto
Suntiuge de Compastella

Rt No. 5237 dél 16 714703 y 110288 el 19/21/24 5.0.0.
COMMGE TS 110810, 340632140657 CODIGO DANE 211001 10RCRA
Soule Niaw; Avde, Suba Ni, 12388+ 31 vilwmhs Vo FIR Re. 333+ 12

nagutd  Culvinlen

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En lactudadde Bogord 100" alas 2 dias del mes de Noviembre del uﬂmlf
1e retaderon van ol fin de farmaliear la graduaciion e foy esim hontes dle (i 1%
los suseritos Necn v Secretarin en la Rectorfa del COLEGIR INSTITUTO
SANTIAGO DY CONMPOSTELLA Instlingiin Apoluts sugun Resolneidn No.
5237 del 16 do diciembre de 2005 en el Nivel de EDUCACION MEDIA
VOUACIONAL y autorizade por la secretoria de Educacion da Bogoni D.C' para
otargar ¢l litulo de BACUILLER A CADEMICO,

Comprobada lu situacidn Legal y Académica de codn 1mo de las esiudiames que
cursaron y aprabaron los estudios correspondivntas al Nivel de Fducacton tedi
Académica, se procedid a otorgar wl Titilo de BACHILLER ACADEMICO, al
Graduando cuyos nombres, apellidos y mimera de Ducutento e ldentickued se

yelaciona a continuacion:

GALVAN CONTRERAS YURLEIDLS TATIANA
C.C 1004811 771de Los Patios.

Fs finl copia tomada del Avta ovipial Geagral de Graduacidn Na. 022016 de

fecha 26 s Noviambre de 2010 Fromocidn 24% (e canita de 105 estudtanies
grachicos; eomuenza can el nombre de AQUILAR ORTIE OSCARIADIAN y - clerra
con al nombre de WALTEROS TORRES CARLDS DANIEL. Flymaday sellada por ¢
Pacira Arnotdo Avusta Denfuntea (Rector) y Alejandro V":ldmrama {recrerario)

L

Deaeles en Dogord 1., a lus 26 ivs el wes de Noviembre de 2016,

No raquiere sor ragisirad en o Secretarta de Educacion segin decreto 921 del 6 da
Mayo de | 994 y 21504l 5 de Dicternbro da 1993, de la Byesidlencinda la Republica.
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PERSONERIA JURIDICA M. @ 11968 DEL MINISTERID DE EDUCACTON NACTONAL

NIT. 880.524.015-1

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA'Y REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

YURLEIDIS TATIANA GALVAN CONTRETRAS, identificada con cédula de
ciudadania numerc 1.004.811.771 expedida en Los Patios, estuvo vinculada en
nuestra institucién como PERSONAL DE ASED E HIGIENE del Jardin Infantil San
Bernardino en la Localidad de Bosa durante la ejecucion del convenio 8297 de 2022
y PERSONAL DE SERVICIOS DE ALIMENTOS del Jardin Infantil Semillitas de Amor
en la Localidad de Ciudad Bolivar durante la ejecucion del convenio 8302 de 2022,
suscrito entre la Secretaria Distrital de Integraciéon Social y la Fundacién Pepaso,
mediante los siguientes contratos:

Contrato por prestacion de servicios:

- Del cuatro (04) de octubre del dos mil veintidas (2022) al siete (07) de diciembre
del dos mil veintidds (2022).

- Del dieciséis (16) de enero del dos mil veintitrés (2023) al cinco (05) de diciembre
de dos mil veintitrés (2023).

- Del veinticinco (25) de enero de dos mil veinticuatro (2024) al treinta (30) de abril
de dos mil veinticuatro (2024).

Durante el tiempo de servicio se destacd por ser una persona honesta, responsable y
cumplidora de su deber.

Se expide en Bogota por solicitud de la interesada, a los treinta (30) dias del mes de
abril de dos mil veinticuatro (2024).

Atentamente,

Luz E%Y ;ﬁ“ENG GAR'H";.’.’II*AL

C.C 51.707.142 de Bogota
Representante Legal,

www fundacionpepaso.org

SEDE ADMINISTRATIVA

Cr 11 B Este M43 A 54 Sur — Barmis Alamira
Tekfonos: 4672162 — 3202733258
Turdacionpepaso@amail.com
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PERSONMERTA JURIDICA [P 11568 DEL MINISTERIO DE EDUCACION HACTONAL
NIT. B50.524.015-1

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVAY REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

YURLEIDIS TATIANA GALVAN CONTRERAS identificada con cédula de ciudadania No
1.004.811.771 de Los Patios, estuvo vinculada en la Fundacién a fravés de los siguientes
contratos por prestacién de servicios:

- Del quince (13) de junio de dos mil veintiuno (2021) al diez (10) de diciembre
del dos mil veintiuno (2021).

- Del dieciocho (18) de enero del dos mil veintidds (2022) al catorce (14) de
septiembre de dos mil veintidds (2022).

- Del seis (06) de octubre de dos mil veintidos (2022) al siete (07) de diciembre
de dos mil veintidds (2022).

- Del dieciséis (16) de enero de dos mil veintitrés (2023) al 05 (05) de diciembre
de dos mil veintitrés (2023).

El cargo que desempefio fue el de PERSONAL DE ASEQ E HIGIENE en el Jardin
Infantil San Bernardino ubicado en la Localidad de Bosa, en los Convenios de
Asociacion, suscritos entre la Secretaria Distrital de Integracion Social y la Fundacion
Pepaso.

Durante el tiempo de servicio se destaco por ser una persona honesta, responsable y
cumplidora de su deber.

Se expide en Bogota por solicitud de la interesada, a los diecisiete (17) dias del mes de
enero del dos mil veinticuatro (2024).

Atentamenie,

UZ DARY EBUENO GAR‘#’TA&AL

C.C 51.707.142 de Bogota
Representante Legal.

www.fundacionpepaso.org



grupo

EL DEPARTAMENTO DE NOMINA

HACE CONSTAR:

Que YURLEIDIS TATIANA GALVAN CONTRERAS, identificado(a) con numero 1004811771,
estuvo vinculado(a) a esta Empresa, mediante contrato de Aprendiz, el cual tuvo una
vigencia:

Desde el dia 29 de enero de 2018 hasta el dia 28 de enero de 2019.

El presente certificado se expide el 16 de febrero del 2024.

Atentamente,

Viviana Maria Vasquez Marin.
Coordinador (a) Nomina.
Almacenes Exito S.A.

Lparrag

Carrera 48a 32 B Sur - Envigado - Colombia - www.grupoexito.com - Linea Telefonica: 3009135996 - Nit 890900608-9.



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFIGACION PERSONAL
CEDULA D CIUDADANIA

v
man q .004.3] 1.771
GALVAN CONTRFRAS
—:H [FE'S B
" YURLEIDIS TATIANA
,g;;an'- - )
!

r"‘)ﬁ\" L %4 « / vad
_,‘\"'J'\,- A -

| e - &

recraneacsugo  25-JUN-18494

CUCUTA
(NOHTE DE SANTANDER)
LUGAA O HACIMIFNTO
1.64 A+ F
EATATURA U% A L

27-JUNIM 21 0K FATIOS
reowa vasr e pegocdn | Wl

PP ereniyse F O T Ly 108y 005IBEHIA | TRy




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FIB

204013
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 246770327

EBogota DC, 09 da mayo del 2024

La PROCURADURLA GENERAL DE LA NACION carfifica que una ver consullado &l Sistema de Informacion de Regstro de Sanciones & Inhabilidedas
(SIRI), ella) sefioria) YURLEIDIS TATIANA GALVAN CONTRERAS identificado(a) con Cédula de dudadania nimero 1004811771

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cenlificacion de anlatedentas conbensa las anotaciones de las sancioneés o inhabibdades que se encueniren viganes. Cuando sa

trate de nombramiento o posesién en cangos que exijan para su desempaio ausencia de anlecedentes, se cerlilicardn lodas las anolaciones que
figuren en el registro. Anteriorn, de acuerdo a los incisos 3o. y do. del articuln 236 Ley 1852 de 2018,

MOTA: El certificads de antecedentes disciplinarios es un documanto que contiens |as anataciones e inhabilidades generadas por sancionas penales,
disciplinarias, nhabdidades que s derven de |as ralaciones contraciuales con & estado, de los fallos con responsabdlidad fiscal de las decisiones da
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex senddores poblices y particulares que desempefien funciones plblicas en
gjercicio de la accidn de repeticitn o llamameants en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablice, en los términos que
eatablarca la Conatitucian Palitica y 1a ley particulsr o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solaments [as
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las sulordades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de coniralos con el
Estado, es responsabididad de ka Endad, validar la informacidn de antecedentes del aspiranie an la pagina wab:

hittps.iww, procuraduna gov co/Pages/cenificado-antecedentes aspx

QL M AN

CARLDS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jale Division de Retacionameents Con El Cudadana

ATEMCION :

ESTE CERTIFICADO COMSTA DE 0 HOJA(S), 50L0 ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisatn de Relscionarmiants con el Cludadano,
Lirea gratuita 018000810315, quejasiprocuracuria gov. oo
Carrera 5 Me. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogeta D.C.
WA PIOCUad s gov_co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 de
mayo de 2024, a las 20:43:34, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. Identificaciéon

Cédula de Ciudadania

1004811771

Cddigo de Verificacién

1004811771240509204333

Esta Certificacion es vilida en todo el Terntorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nlimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

: PUENTES
Contralor Delegado

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.

COR ==
Pégina 1 de 1



Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 547009

Anteced entes Bogota D.C., 9 do mayo de 2024 - 09:36 pm
Disciplinarios Codigo de verficacicn: 547009PJSAK_SF8XW_88227
Hoja 1de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior{a) YURLEIDIS TATIANA GALVAN CONTRERAS, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1004811771 de LOS PATIOS
(MIL CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS SETENTA Y UNO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio sausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 47, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a
partir de la ejecutoria de la Glitima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 8, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacidn.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:40:24 PM horas del 10/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1004811771
Apellidos y Nombres: GALVAN CONTRERAS YURLEIDIS TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcioén de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencioén administrativa: Lunes a Viernes
8:00 ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano: 5159700
ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Ministerio de Portal Unico de LR GOV.CO

W
R

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

Republica


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:15:40 haras del 09/05/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1004811771,
Apellidos y Nomibres GALVAN CONTRERAS YURLEIDIS TATIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa fundacion pepaso, con NIT 860524015-1 v
su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargn, oficio o profesidn, en cumplimiento de 1a Ley
1913 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
par delitos sexuales cometicdos contra menores, se crea el registro ge inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes B:00 ama 12:00 pmy 2:00 pm a 500 pm

¥ Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C) | 01 BOGO 112 712 (resto del pais)
¥ e el & Correo: dijin.araic-atc@palicia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: . policia gov.co/dijin

o

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
@ 2024 W Twitter: 20| INPalicia

Winisterio de Defensa Macion, | oombia compra efidiente -:D.-_")

Presidencia de 3 Repliblica




&Pﬂ fundacion

G&F PEPASO

Educacién, Organizacién
m“""'"‘“‘" Trabajo comunitario

Bogota D.C 9 de mayo de 2024

Yo, Yurleidis Tatiana Galvan Contreras, idenfificado con numero de cedula
10042811771 expedida en Los patios — Cicuta, manifiesto bajo la gravedad de
juramento gue no me encuentro incurso/a a ninguna inhabilidad conforme a lo
sefialado en la ley 1918 del 12 de Julio de 2018 y el Decreto 753 de 2019; y que
AUTORIZO a la FUNDACION PEFASQ a realizar la consulta de inhabilidades de
delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, si asi lo considera
pertinente.

La presente autorizacion se emite el dia 09 del mes mayo del 2024, dnicamente
para la suscripcion del presente contrato.

Atentamente,

-"'"-'f_‘f ¥ et P {ﬂf’uﬁff.

Tationa Galvan Contreraos
1004811771
F1i12704163



&Pﬁ fundacion

VAF PEPASO

Educacién, Organizacién
R Trabajo comunitario
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POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DATOS
PERSONALES

AUTORIZACION DE MANEJO Y USO DE DATOS

De acuerdo con la politica de seguridad de la informacidn y proteccién de datos
personales, autorizo a la FUNDACION PEPASO, para tratar mis datos personales,
para los fines relacionados con su objetivo social y en especial para fines legales
contractuales comerciales.

La presente se firma a los 9 dias del mes de mayo de 2024

Mombre: Yurleidis Tatiana Galvan Contreras
Mumero de cedula: 1004811771
Mumero de contacto: 3112794193

Correo electronico: taticontreras2502@hotmail.com

JARDIN INFANTIL SEMILLITAS DE AMOR
CORREO: pepasosemillitasdeamor.jimail.com



- r—

DO St S ——

——
—nt0

VIGiLA

CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA
NIT: 890981395-1

CERTIFICA

Que el (la) seiior(a) YURLEIDIS TATIANA GALVAN CONTRERAS identificado(a) con cédula
de ciudadania nimero 1004811771, es ahorrador(a) de nuestra entidad, y que en la actualidad posee
la cuenta de ahorros No. 480039114

Se expide este certificado a solicitud del interzsado.

Este documento contiene informacion confidencial.

Bogota Dc, 27 de Enero de 2024

P NumPior Versin Cend1 ) CCon20Z30117 i

La diferencia esté en Conliar



compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

COue elila) sefiorfa) YURLEIDIS TATIANA GALVAN CONTRERAS identificado(a) con Cedula Ciudadania
1004811771, =e encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente contrato de prestacion segln informacion contenida a la fecha en nuestra
base de datos.

Fecha Afillacién Fecha Retire
20240127 Mo Registrada
El presente cerificado se expide a solicitud del (la) interesado{a), a los 9dias del mes de Mayo de
2.024
Observaciones:
Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a wverificacion por pate de COMPENSAR EPS, cualguier aclaracion con gusto serd
atendida en la linea (601) 4441234 - Documentc no valido como autorizacién de traslado ni aclaracidn de
multiafiliacion en el SG585..

Cordialmente,

, COMPENSAR EPS.
!
i| Elaborg: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI o
i 24932338 i)
N g

« £
i 2
il 3
Adl 3
EH 2
il
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

Pl M L8 la by

CERTIFICA QUE:

YURLEIDIS TATIANA GALVAN CONTRERAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.004.841.771, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 9 de Mayo del 2024.

Cordialmenite,

Gerencia de Clientes

'HI\ ;-#'
255

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asl lograrfa recibir &l ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Erupo

Sociedad Administradora de Fondos o8 Pansiones y Casantias S5 4. - M ] Filial de AVA L




A\
SANTAELENASAS

SAS
Nit: 900157744

LABORATORIO CLINICO

Dirce: Cli 27 SUR No 19 - 19 Tel : 6016264247-3183832985-3115117020-3002717331 NIT 900157744

SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES SANTA ELENA

Fecha impresion 19/01/2024 10:19:26
Fecha 18/01/2024 13:34:00

-
Doc: 1004811771
Entidad: PARTICULAR 2

Nombre : YURLEIDIS TATIANA GALVAN CONTRERAS

Edad :29 Afios Sexo :F

No se observan Parasitos en la Muestra analizada

Parametro Resultado Rango referencia
COLORACION GRAM FF
FROTIS FARINGEO :
Reaccion Leucocitaria ESCASA
Bacilo Gram Positivo b
Celulas Epiteliales ESCASAS
) A S
(Tl ;['ﬁ(, \é’,a /at/ymv FLs
ALBA LUZ BALAGUERA RODRIGUEZ
Especlalidad: BACTERIOLOGO
CC: 41798364 RM:
EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS KOH
KOH de ufias :
Tipo de Muestra UNAS
Localizacién MANOS
Negativo Para Estructuras micéticas en la Muestra Analizada
/') e -
COllz. | ety | Ra /;27,.-:;-.' T B
ALBA LUZ BALAGUERA R.ODRIGUEZ
Especialidad: BACTERIOLOGO
CC: 41798364 RM:
COPROLOGICO
Examen Fisico :
Color CAFE
Consistencia BLANDA
EXAMEN MICROSCOPICO :
LUGOL PARASITOLOGICO: $
Flora Bacteriana NORMAL
Almidones ++
Fibras vegetales +

e A2 FRL -
EPn ety \'.’94/.:;'"..‘:rv ;-

ALBA LUZ BALAGUERA RODRIGUEZ

Especlalidad: BACTERIOLOGO
CC: 41798364 RM:

s SR
Pégina 1 de ¢



//““\I SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES SANTA ELENA SAS
i N

1

1 e CALLE 27 SUR # 18 - 19 Tehéfono: 4087000, 4072408

creEe v CERTIFICADO MEDICO PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS
Identificacian:CC 1004811774 Mombre: YURLEIDIS TATIANA GALVAN CONTRERAS Edad: 25 Anos
Entidad: PARTICULAR 2 - MANIPULACION ALIMENTOS 2023 Fecha:19/04/2024 11:02:00 J
ra R

DE ACUERDQ CON LA EVALUACION SOLICITADA POR LA EMPRESA Y/0 EL TRABAJADOR INDEPENDIENTE
RESPECTO A LOS PARACLINICOS REALIZADOS A LA PARTE DERMATOLOGICA, AL SISTEMA
RESPIRATORIC Y DIGESTIVO, SE CONCLUYE LO SIGUIENTE:

FROTIS FARINGEOQ: ACEPTABLE
KOH DE UNAS: NEGATIVO
COPROLOGICO: NEGATIVO 5IN PARASITOS INTESTINALES

OPIMION:

EL TRABAJADOR EN MENCION NO PADECE NINGUMNA ENFERMEDAD INFECTOCONTAGIOSA,
EVIDENCIABLE EM EL REPORTE DE LOS LABORATORIOS.

ES APTO(A) PARA MANIPULAR ALIMENTOS

SE RECOMIENDA:

1 CONTINUAR COM EL LAVADO DE MANOS DE FORMA CONTINUA

¢ DEBE TENER ADECUADOC LAVADD DE MANOS ¥ DE UNAS, BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN
SU LABOR

3 US0 OBLIGATORIO DE COFlA GUANTES Y TAPABOCAS PERMANENTES

ﬁlﬁﬂﬂ(ﬁe{}gl—,b

Dra Solandy E. Orti
M.D Laboral
RAMCO 4788/201 5

Rosario

EOLANDY EUGENW ORTIE GUZMAN

Especialkdad: MEDNCO ESFECIALISTA EN SALUD
CICURACICNAL
bC: 62816780 RM: AM21 1601 LO4TERA S




PLAN DE CAPACITACION CONTINUA Y PERMANENTE

NORMATIVIDAD

RESOLUCION 2674 DE 2013

EVIDENCIAS ENTREGADAS

1. Cronograma dc la capacitacion con fechas, tcmas, intensidad horaria

2 Idoneidad del capacitador (Resumen hoja de vida)

3. Lista de asistencia i

4. Ficha técnica de la capacitacion con Objetivos, justificacion, tema, subtemas, intensidad horaria,

metodologia

5. Fotocopia de la Resolucién DSSAL - CMA - 002 - 11 - 17 expedida por la Gobemacion de
( “undinamarca vigente (solo para municipios de Cundinamarca)

6. Evaluaciones escritas

7. Certificacion carné

FICHA TECNICA

EMPRESA CAPACITADORA

A.C. ALIMENTOS Nit 19372267-8

CAPACITADOR

ALBA YOLANDA PINEDA
Ing. De alimentos - Mg en educacion universitaria

EMPRESA CAPACITADA

TEMA

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

SUBTEMAS

Condiciones de infraestructura de los establecimientos destinados a la fabricacion, procesamiento,
almacenamiento y comercializacion de alimentos, requerimientos de los equipos y utensilios, perfil del
manipulador de alimentos, requisitos higiénicos de fabricacion, almacenamiento, distribucion, transporte
de alimentos.Control de calidad. Inocuidad alimentaria (conocimientos basicos)

INTENSIDAD HORARIA

ZH oras

METODOLOGIA

Exposicion, charla magistral, plenario valorativo, evaluacién con retroalimentacién

OBIJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: Realizar capacitacion continua, atendiendo requerimiento del articulo 13 de la
Resolucion 2674 de 2013.

OBJETIVOS PARTICULARES:
- Dar a conocer las normas sobre las practicas higienicas en la manipulacién de alimentos contempladas en

la Resolucién 2674 de 2013. -
Concientizar el personal manipulador de alimentos sobre la responsabilidad de seguir las normas de

higiene para prevenir intoxicaciones alimentarias..
- Bnndar mformacmn sobre lchslncwn colombiana a las emprcsas y estableclmlentos de produccion,

venta y servicios de alimentos.

JUSTIFICACION

Las BPM se aplican en todos los procesos de elaboracién y manipulacion de alimentos y son una
herramienta fundamental para la obtencién de productos inocuos. Teniendo en cuenta que constituyen un
conjunto de pnncnplos basicos que deben garantizar la fabricacién de alimentos en condiciones sanitarias
adecuadas, es necesario que todo el personal manipulador las conozca y las practique en su puesto de

trabajo a fin de evitar riesgos de contaminacion.

FIRMA DEL CAPACITADOR

@Y



PLAN DE CAPACITACION CONTINUA Y PERMANENTE

NORMATIVIDAD

RESOLUCION 2674 DE 2013

1. Cronograma de la capacitacidn con fechas, temas, intensidad horaria

2. Tdoneidad del capacitador (Resumen hoja de vida)

3. Lista de asistencia

EVIDENCIAS
ENTREGADAS

4. Ficha técnica de la capacitacion con Objetivos, justificacion, tema, subtemas, intensidad
horaria, metodologia

5. Fotocopia de la Resolucién DSSAL - CMA - 002 - 11 - 17 expedida por la Gobernacién de
Cundinamarca vigente (solo para municipios de Cundinamarca) .

6. Evaluaciones escritas

7. Certificacion camé

FICHA TECNICA

EMPRESA CAPACITADORA

A.C. ALIMENTOS Nit 19372267-8

. CAPACITADOR

ALBA YOLANDA PINEDA
Ing. De alimentos - Mg en educacion universitaria

EMPRESA CAPACITADA

TEMA

CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD ALIMENTARIA

SUBTEMAS

Definicion de calidad, importancia de la calidad para asegurar la calidad de los alimento, como
alcanzar la calidad en la recepcion, almacenamiento, transporte, procesamiento y venta de
productos alimentarios. Calidad tecnoldgica, calidad nutritiva, calidad higienica, calidad
organoleptica y su importancia en la produccion y venta de alimentos sanos y seguros. La
inocuidad alimentaria y su relacion con la determinacion de los Puntos Criticos de Control en
las actividades relacionadas con los alimentos perecederos y no perecederos de la cadena
alimentaria. '

INTENSIDAD HORARIA

2.Horas

METODOLOGIA

Exposicion, charla magistral, plenario valorativo, evaluacién con retroalimentacion

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: Realizar capacitacion continua, atendiendo requerimiento del
articulo 13 de la Resolucion 2674 de 2013.

OBJETIVOS PARTICULARES: .
- Reconocer la importancia que tiene la calidad en los procesos productivos de alimentos con el
fin de garantizar la salud y el bienestar de las personas

Identificar los distintos tipos de calidad en la industria alimentaria
Reforzar los conceptos de BPM y entender que no es posible garantizar calidad de los alimentos
cuando no se aplican los principios basicos de la manipulaciéon
Profundizar el concepto de inocuidad y aplicarlo con ejemplos a la actividad de la empresa

JUSTIFICACION

La exposicién a los peligros en la cadena de suministro alimentaria es inevitable. Aunque se
puedan minimizar, siempre existen riesgos (que son basicamente fisicos, quimicos,
microbiolégicos), y conocer los factores que lo determinan en cada fase de la cadena contribuye
a asegurar que se implemente un sistema de calidad efectivo y global que controle de manera
efectiva las enfermedades transmitidas por los alimentos (ETAS)

FIRMA DEL CAPACITADOR

Clonad




PLANDE CAPACITACION CONTINUA Y PERMANENTE

RESOLUCION 2674 DE 2013

NORMATIVIDAD
1. Cronograma de la capacitacion con fechas, temas, intensidad horaria
2. I1doneidad del capacitador (Resumen hoja de vida)
3. Lista de asistencia
4. Ficha técnica de la capacitacion con Objetivos, justificacion, tema,
EVIDENCIAS subtemas, intensidad
ENTREGADAS horaria, metodologia

5. Fotocopia de la Resolucion DSSAL - CMA -002-11 - 17 expedida por
la Gobernacion de Cundinamarca y vigente hasta el 28 de noviembre de
2020 (solo para municipios de Cundinamarca)

6. Evaluaciones escritas

7. Certificacion carné

FICHA TECNICA

EMPRESA CAPACITADORA

A.C. ALIMENTOS Nit 19372267-8

CAPACITADOR

ALBA YOLANDA PINEDA
Ing. De alimentos - Mg en educacion universitaria

EMPRESA CAPACITADA

X

TEMA

PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

SUBTEMAS

Importancia de la implementacién del PSB en los negocios y empresas de
alimentos. Programas del PSB y forma de implementarlo

INTENSIDAD HORARIA

horas

METODOLOGIA

EXPOSICION, CHARLA MAGISTRAL, PLENARIO VALORATIVO

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: Realizar capacitacion continua, atendiendo
requerimiento del articulo 13 de la Resoluciéon 2674 de 2013.

OBJETIVOS PARTICULARES:

Conocer los cuatro programas del Plan de Saneamiento Basico y la
importancia de su debida implementacion en los establecimientos

donde se manipulan alimentos.

JUSTIFICACION

En el saneamiento basico se identifican y se aplican medidas sanitarias para
mantener en condiciones optimas las instalaciones fisicas, equipos,
utensilios, manejo adecuado de agua, alimentos y disposicion correcta de
los residuos sélidos. La atencion del saneamiento se enfoca en la
conservacién de los alimentos teniendo en cuenta factores importantes
como el servicio, el cumplimiento dela normativa sanitaria vigente y los
conocimientos que adquiera el personal manipulador de alimentos mediante
las capacitaciones de manejo e higiene de alimentos, . La importancia de
este documento se basa en su adecuada implementaci6n a través de las

planillas de control.

FIRMA DEL CAPACITADOR

Qo)




PLAN DE CAPACITACION CONTINUA Y PERMANENTE

Resolucion 2674 de 2013
EMPRESA CAPACITADORA A.C. ALIMENTOS
CAPACITADOR ALBA YOLANDA PINEDA
Ing. De alimentos - Mg en educacion universitaria
EMPRESA CAPACITADA \(
CONTROL DE ASISTENCIA
FECHA B Enai0 200y [FECHA IS Crp0 203 [FECA IBARCIc
TEMA: Buenas Précticas de  |TEMA: Calidad e inocuidad | TEMA: Plan de Saneamiento
NOMBRE IDENTIFICACION  [Manipulacion (BPM) alimentaria Basico
FIRMA FIRMA FIRMA
Ja o Ny _ Coplden  os Hreioe| 100451133 ‘//A}Z/dﬂa Giolborn ‘ﬁﬁ@a balosnr Fahraroa Gobon
— — i C ™™ — < —

|
|

FIRMA DEL CAPACITADOR

Gy

—_—

Elabord A.C Alimentos




CRONOGRAMA DE CAPACITACION CONTINUA ANUAL

Resolucion 2674 Articulo 12 capacitacién

Empresa capacitadora: A.C. ALIMENTOS

Empresa capacitada: w¢

FECHA TEMA HORAS
=) a‘erom Buenas Practicas de Manipulacion 3
Ie enevo QOZQ Calidad e inocuidad alimentaria 3
& eEney QY Plan de Saneamiento Basico Lf
TOTAL HORAS DE CAPACITACION ANUALES JOHOPAS

CAPACITADOR: Alba Yolanda Pineda - Auditora Interna de Calidad (SGC) - Lider en inocuidad alimentaria

(exigida solo para municipios de Cundinamarca)

RESOLUCION GOBERNACION DE CUNDINAMARCA: DSSAL - CMA - 002 - 11 - 17

Firma:

Cibesd

IDONEIDAD DEL CAPACITADOR
ALBA YOLANDA PINEDA RUBIANO
IDENTIFICACION: 51,723,004

Asesora Consultora - Propietaria

ALIMENTOS

FORMACION
ESTUDIO INSTITUCION
Ingeniera de Alimentos UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA 5.5 afios
Magister en Docencia UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA 2.0 afios
EXPERIENCIA
CARGO EMPRESA TIEMPO

Jefe de Produccion RICO DELI 2 afios
Docente procesamiento de
alimentos, conservacion de UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA 10 afios
alimentos, control de calidad
Disoetiie Froneeaimigoio e FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA 3 afios
alimentos.
Docente agroindustria alimentaria SENA 8 afios
Interventora comedores .
comunitarios y canastas fliares UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 3 afios
Interventora refrigerios escolares ERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA 3 afios
Docente media técnica.
Modalidad Procesamiento de : - A fl
iienon o anivi e SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA 11 afios
SENA

ASESORIA Y CONSULTORIA EN ALIMENTOS A.C. ..




REPUBLICA DE COLOMBIA

e COPNIA

Cnnselo thsmna! Nar.mmﬂ dn |nqommla :

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2021-992879

IR coNsto PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
: - COPNIA'

" EL DIRECTOR GENERAL.

CERTIFICA:

1. Que ALBA YOLANDA PINEDA RUBIANO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 51723004,
‘se 'encuentra mscnto(a) en el Registro- Profeslonal Nacional que lleva esta entidad, en la profesion

. .. de INGENIERIA DE! ALIMENTOS con-MATRICULA PROFESIONAL 25254-75663 desde el 26 de Enero
de 1999 otorgado(a) medlante Resolucmn Nacnonal 1473

2 Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es’ la autorlzacion que explde el Estado: para.que el titular

.. . ejerza su; profeslon ‘en.itodo ‘el 'terr\tono de-la Republlca .de Colombia, ‘de conformldad con lo
; dlSpuesto en |a Ley 842 de 2003 $ 0k

' ,,: 3 Que el(la) refendo(a "MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE
4 Que el profesnonal n tlene antecedentes dlsaphnanos ético- profesuonales

' ‘-'.»5 Que Ia presente certlf cacnon se explde en. Bogota D.C., a los velnt|uno (21) dIBS del mes de
Septlembre del ano dos m|| vemtluno (2021).

% Ru‘Bén Dario Ochoa Arbelaez -

Firmal del titular (*)

] (')Cm el fin de vermtar queel tltular auturlza su' artlcl acion en procesos estatales de seler.tlun de .conty
i Gt participi pi e ratistas. La falta de firma dei titular
', El presente ed uh docurnentu‘publlco expedldo electrénlcaménte con firink digital que gatandza su plena Vvalldez juridi¢ca y probatoria segun lo
establecido en la Léy 527 de 1999.;Para verifical la fitma digital, consulte las propledades del documento original en form:tz pdf. ’
Para . ‘verificar '} fa; integridad e ! Inalterabihdad del “presente  documento  consulte ' en el sitio web
hitps://tramites.copnla.gov, co/Copn\a MIcroslte/CertmcaleOIGoodSLandlngICertiﬂca!eOfGoodStandlngStakt Indicads el nimero del certificado
! que se encumtra en la esqulna supenor deretha de Este documento

CONSEJOQPROFESlONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0197 - Bogoté4 D.C.

e-mail: conlactenos@copma gov.co

WWW.Copnia.gov.co




) Avenida Primera de mayo # 19¢ 09 of 200
Celular 304 3369751~ 312 5221550

EMPRESA CAPACITADORA PROGRAMA DE CAPACITACION EMPRESA CAPACITADA:
A.C. ALIMENTOS CONTINUA
Resolucion 2674 de 2013
Nombre: Fecha: Nota:
Jatrors balys 19 /01 J2024 YO L)

1. Una definicién de calidad es: .
€ Conjunto de caracteristicas de un producto que satisface las necesidades de los clientes
b. Conjunto de propiedades de un producto que lo hace més costoso
c. Conjunto de cualidades de un producto que le otorga propiedades especiales
2. Losalimentos sanos y seguros garantizan:
a. Que alos consumidores lleguen alimentos con adecuadas caracteristicas organolépticas

b. Que a los consumidores lleguen alimentos nutritivos
/@ Que a los consumidores lleguen alimentos nutritivos e inocuos
3. Las Buenas Practicas de Manufactura son:
a. Herramientas que se aplican al manipulador de alimentos para evitar la contaminacion de alimentos
b. Herramientas que se aplican al aseguramiento de calidad de los alimentos
@ Herramientas que se utilizan para obtener productos inocuos y se centralizan en la higiene y forma de
manipulacidn de los alimentos
4. El manipulador de alimentos debe:
a. Tener bachillerato
Lavarse las manos constantemente y mantener limpio su sitio de trabajo
c. Utilizar guantes todo el tiempo para evitar la contaminacién cruzada
5. Los exdmenes de laboratorio que debe practicarse el manipulador de alimentos son:
a: KOH uidias, frotis de garganta y seroldgico
b. Seroldgico, examen médico general y vacuna anti tétanos
@ KOH uiias, frotis de garganta y coproldgico
6. Lacadena de frio de alimentos refrigerados maneja las siguientes temperaturas
. Entre0y5°C
b. Entre5y8°C
c. Entre-10y-10°C
7. Calidad en alimentos es
a. Utilizar la tecnologia para obtener alimentos a bajo costo
/’ @ Utilizar la tecnologia para mejorar las Buenas Practicas de manipulacién

c. Utilizar tecnologia de punta para el procesamiento de alimentos
8. Durante la recepcién y almacenamiento de alimentos es importante:
Asegurar la cadena de frio de alimentos perecederos
b. Asegurar la cadena de frio de alimentos no perecederos
¢. Mantener los alimentos a temperatura de 15°C
9. Los programas del plan de saneamiento bdsico son:
a. Llimpieza y desinfeccidn, bioldgicos, residuos y agua
Limpieza y desinfeccién, plagas, residuos y agua
C. Limpiezay desinfeccién, plagas, residuos y trazabilidad
7~ 10. En el transporte de alimentos se debe asegurar:
a. Vehiculos con termo King
b. Vehiculos del afio 2020 en adelante

/ @ Yehiculos limpios, desinfectados, alimentos sobre estibas y cadena de frio para alimentos perecederos

Lilabora
A.C.ALIMENTOS
Alba Yolanda Pineda



Participé en el plan de Capacitacién Continua
Con una intensidad de 10 horas

Resolucién No. 2674 de 2013
Programa de Capacitacién Continua

El sefior (a)YURLETDTS TATTANA GALVAN CONTRERAS ——
Identificacién 1.004.811.771

Fecha de expedicion: Dia 18 M,es o1 Ano 2.024

Fecha de vencimiento:  Dia 18 Mes 01 Afo 2.025

Celulares: 312 5 22 45 30 - 304 336 97 51
Correos: hrinconp@yahoo.com - alyopiru@yahoo.com

Se da cumplimiento al Articulo 12 de la Resolucién 2674 de 2013,
Programa de Capacitacién Continua con los siguiente temas:

* Buenas Prdcticas de Manufactura : 4 Horas
¢ Inocuidad Alimentaria : 3 Horas
* Plan de Saneamiento Bdsico : 3 Horas

INGENIERO(A) DE ALIMENTOS
AUDITOR INTERNO DE CALIDAD

Esta certificacién es personal e intransferible, no es vélida como documento de identidad ni en fotocopia o con enmendaduras

1525¢

Certificacién Carnet N <
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